[image: image1.jpg]Npuato “yTeepmaeno
Ha obiuem cobpanuy npuka3 N9126:3 ot 05.09.2013r.
TPYAOBOrO KONNEKTUBA AMPEKTOp WKOAb:: A Koanakosa
npotokon N3 ot 05.09.20131

1T10T0KEHHE "
O COBETE TPYLIOBOI" 'O KOJLTIEK' TIJBA

MEKOY " P wikona”

1. O6mue noomenus

1.1. Hactosimee Iosnoskenue o CoBete TpyI10BOro KoJTeKTHEA ( fasiee- Coser) paspaboTaHo juis
MKOVY " Panoromusckas HOLL".
1.2. Coser tpynoeoro kosutektnsa MKOY " Panorommsckas HOLLI" npefctapisier nosomoums
Beex PabOTHHKOB YUpeskICHHS.
1.3. Coer BosmaBnsiercs npeacenaresem Cosera.
1.4. Pemenus Cosera MKOY " Paztoromunckas HOLLI", npunsThie B npesienax ero noaHoMoumii i
B COOTBETCTBHH € 3aKOHO/IATENCTBOM, OOA3ATE IbHBI JUISl HCIIONHEHNS aIMUHHCTPAIIHEH, BceMi
UJICHaMH KOJUICKTHBA.

u B BHOCATCS COBETOM U MPHHUMAIOTCS Ha
€10 3aceIaHuH.
1.6. 3acentanue CoBeTta POBOAMTCS /TSl OKA3AHHS CONEHCTBHS 1 OpraHU3aluK YCTaBH
JICATENBHOCTH y ero ¢ BOBAHHS U DA3BATHS.
1.7. Cpok nansoro He orpanmyen. T JEHCTBYET 110 IPHHSATHS HOBOTO

2. OcHoBHbIe 321241
2.1. CoBeT TPy/0BOrO KOIIEKTHBA CONEMCTBYET OCYIIECTRICHHIO YIPABICHYECKHX HATAT,
PasBHTHIO MHHIMATHBbI TPYAOBOTO KOJUICKTHBA.
2.2, CoeT peatusyer npaso Ha TenbHOCTL V' B petmermm
I onTI opr 00pa3oBaTebHOTO [poLecca u (I)HHHHCOBO-
XO3SHCTBEHHOH JEATETBHOCTH.
2.3. CoeT cofeffCTBYeT paCUIMPEHHIO KOLICTHAILHBIX, AEMOKPATHUECKHX (OPM YTIPaBJIeHHA H
BOTUIOLUCHHUS! B JKH3Hb [OCY/[aPCTBEHHO-0BIECTBEHHBIX IPHHIATIOB

3. ®yuxunn Cosera

3.1. Coser :

— PAaceMaTpUBaeT, 00CYIKIIAET H PEKOMEHYET K YTBEPIICHHIO IIPOrPaMMy Pa3BUTHS
Vupexaenns;

— paceMaTpuBaet, 06CYIKIAET H PEKOMEH/IYET K YTBEPKICHHIO IPOEKT FOOBOTO I1aHa
Vupexnenus;

— BHOCHT H B Yerap V1 ., IPyTHE JIOKaJIbHbIE aKThI;

— PaccMaTpUBAET BONPOCHI OXPAHBI H GE30MACHOCTH YCIOBHH TPY/a PAGOTHHKOB, OXPAHbI KH3HH
M 3710POBbS BOCTIMTAHHUKOB Y UPEIK/ICHHS;

— BHOCHT MPEUIOKEH ST Y UPETUTEITFO 10 Yy YLIeHHIO (HHAHCOBO-X03SHCTBEHHOM JIEATENbHOCTH
Vupeknenns;

— BHOCHT o JIOTLIAT, HabABOK, IPEMUI M APYTHX BBIILIAT
CTHMYJHPYIOIIETO XapakTepa B Mpe/esiaX HMEIOIMXes B Y UpEikICHHH CPEACTB 13 (JOHa OMIaTh
Tpyna;





— определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;
— заслушивает отчеты руководителя школы о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
—  вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
— знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
— при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) обучающихся, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;
— в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости.
4. Права Совета
4.1. Совет МКОУ " Радогощинская НОШ" имеет право:
— участвовать в управлении Учреждением;
— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Совета  имеет право:
— потребовать обсуждения Советом любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения.
— при несогласии с решением Совета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Советом 
5.1. Совет трудового коллектива выбирается на общем собрании работников в составе 3 человек.
5.2. На заседание Совета  могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Совета  из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Совета :
— организует деятельность Совета;
— информирует членов Совета о предстоящем заседании;
— организует подготовку и проведение заседания;
— определяет повестку дня;
— контролирует выполнение решений.
5.5. Совет  собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Совет  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50 % его состава.
5.7. Решение Совета  принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Совета  считается принятым, если за него проголосовало не менее 50 % присутствующих
5.9. Решение Совета  обязательно для исполнения всеми членами трудового коллектива Учреждения.
6.  Взаимосвязь с другими органами самоуправления
6.1. Совет организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения: Советом Учреждения, Родительским комитетом,педагогическим советом.
7. Ответственность Совета 
7.1. Совет  несет ответственность:
— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
— за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Совета 
8.1. Заседания Совета  оформляются протоколом в тетради. 
8.2. В книге протоколов фиксируются:
— дата проведения;
— количественное присутствие (отсутствие) членов Совета;
— приглашенные (Ф.И.О., должность);
— повестка дня;
— ход обсуждения вопросов;
— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
— решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета .
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Совета  нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Совета  хранится в делах Учреждения (постоянно) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
