САМОАНАЛИЗ

деятельности муниципального казённого общеобразовательного учреждения

« Радогощинская начальная общеобразовательная школа»

за 2015-2016 учебный год
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом – муниципальное казённое общеобразовательное учреждение ««Радогощинская начальная общеобразовательная школа»

Сокращённое наименование: МКОУ « Радогощинская НОШ»

Юридический адрес: 187625, Ленинградская область, Бокситогорский район, деревня Радогощь.

Телефон/факс:881366-53-326.
Адрес электронной почты: radogoshh@mail.ru
Учредитель – Бокситогорский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Бокситогорского муниципального района в лице Комитета образования.

Учредительные документы:

1. Лицензия на осуществление  образовательной деятельности серия 47 Л01 № 0000878 регистрационный № 253-13 от 12.12.2013 года выдана Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области, бессрочно.

2. Свидетельство о государственной аккредитации серия47А01 № 0000293, регистрационный № 006-14 от 24.02.2014 года выдано Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области на срок до 23.02.2026 года.

3. Устав муниципального казённого  общеобразовательного учреждения ««Радогощинская начальная общеобразовательная школа» утверждён Постановлением № 1456 администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области 08.12.2015 года.

4. Свидетельства о государственной регистрации права оперативного управления серия 78-АА № 256713, дата выдачи 30.06.2006г.

5.Свидетельства о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования –серия 78-АА № 257230.

1. Информационная справка об образовательном учреждении

Официальной даты открытия школы неизвестно, но по воспоминаниям старожилов школа существовала до войны. Официальной датой считаем образование школы -1930 год.  Сначала школа была семилетней, в 60-70 годах- восьмилетней.

В 1994г. Постановлением  администрации Бокситогорского района школа была зарегистрирована как муниципальное образовательное учреждение "Радогощинская неполная средняя школа".

В 1999 году муниципальное образовательное учреждение «Радогощинская неполная средняя школа» переименовано в Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Радогощинская основная общеобразовательная школа» 

 В 2010г. муниципальное общеобразовательное учреждение «Радогощинская основная общеобразовательная школа» переименовано в  Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Радогощинская основная общеобразовательная школа». 

Ухудшение экономического и социального положения семей привело  к резкому падению рождаемости и снижению числа учащихся в школе (2009-2010г.-20 учащихся ,2010-2011г.-20 учащихся, 2011-2012- 21 учащийся, в 2012-2013 -18 учащихся.). Снижение числа учащихся  привело к изменению в 2013г.вида школы: муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Радогощинская основная общеобразовательная школа» переименовано в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Радогощинская начальная общеобразовательная школа» с количественным составом учащихся-3. 

Школа расположена в сельской местности – в 50 км от п.Ефимовский, в 120 км от районного центра г.Бокситогорска.

Директорами школ в разное время были:

Лебедев Василий Петрович

Фурсова Екатерина Михайловна

Колпакова Татьяна Семёновна
Семечкина Людмила Васильевна 

С 2005г. и по настоящее время- Колпакова Людмила Александровна
Школа занимает одно здание, которое реконструировано из детского сада. Функционировать в этом здании школа начала в 2000году.
На  начало  2015-2016 учебного  года  в  школе  обучалось  3  ученика,  из  них в первом  классе 2 ученика, в третьем классе-1 ученик. Обучение проводится в очной форме, в классе-комплекте.  

         Школа работает в одну смену. Все классы обучаются по пятидневной учебной неделе. 

 Питание в школе организовано через школьную столовую( все дети питались за родительскую плату), медицинское обслуживание – через Радогощинский ФАП.

  Правовой основой деятельности школы являются Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской  Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  нормативные правовые акты Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, Комитета образования Администрации Бокситогорского муниципального района, правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы, типовое положение об образовательном учреждении, законы и иные нормативные правовые акты Ленинградской области, Бокситогорского муниципального района и  устав школы.
Миссией  нашей школы является: качество образования.
Цель: 
обеспечение направленности образования на реальный, конкретный, конечный результат, создаваемый учащимся в рамках учебной, воспитательной  деятельности.

 В 2015-2016 учебном году все классы занимались по ФГОС. Работа ведётся по УМК «Школа России», что позволяет обеспечить благоприятные условия для обучения младших школьников с различным уровнем подготовленности, мотивации и способностей.
2. Контингент обучающихся

В школе обучаются дети, проживающие на территории Радогощинского сельского поселения: из деревени Радогощь

К сожалению, контингент обучающихся последние годы имеет тенденцию к снижению. Причина: старение деревень, практически отсутствие рождаемости, отсутствие работы у родителей.

Сравнительный анализ:

	Учебный год
	Количество учащихся
	примечание

	2006-2007
	36
	С учетом учащихся двух ступеней

	2007-2008
	28
	С учетом учащихся двух ступеней

	2008-2009
	23
	С учетом учащихся двух ступеней

	2009-2010
	16
	С учетом учащихся двух ступеней

	2010-2011
	20
	С учетом учащихся двух ступеней

	2011-2012
	21
	С учетом учащихся двух ступеней

	2012-2013
	18
	С учетом учащихся двух ступеней

	2013-2014
	8
	Учащиеся только первой ступени

	2014-2015
	3
	2 и 4 классы

	2015-2016
	3
	1 и 3 классы


У 100 % школьников полные семьи., в течениие этого года одна семья, в которой двое детей стала многодетной.. Малообеспеченных семей нет.  

 Процент абсолютно здоровых детей – всего 100%. 

Распределение учащихся по группам здоровья:

1 группа здоровья- 3 уч.

Физкультурные группы:

Основная- 3 уч.

3.Кадровое обеспечение

Директор МКОУ « Радогощинская НОШ» - Колпакова Людмила Александровна.  

1968-1972-Гатчинское ордена Знак Почёта педагогическое училище, учитель начальных классов 

2009. – курсы в областном институте развития образования по курсу «Современный образовательный менеджмент»

2009-в АОУ ВПО «Ленинградский университет имени А.С.Пушкина «Расширение общественного участия в управлении образованием»

2011- в АОУ ВПО «Ленинградский университет имени А.С.Пушкина 2 Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения в начальной школе» 

Стаж педагогической работы – 44 года.

В должности руководителя – 11 лет.

Школа укомплектована педагогическими кадрами. Образовательный процесс обеспечивает коллектив в составе 2 педагогов.  

Педагогический коллектив творческий, способный решать вопросы развития образовательного процесса на высоком профессиональном уровне.

 образовательного ценза педагогических работников

высшее, педагогическое-50%

средне-специальное, педагогическое-50%

Необходимость совершенствования педагогических знаний, появление новых стратегий обучения, внедрение школьных технологий, реализация модели личностно-ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Особенно остро ощущается эта необходимость в условиях модернизации современного образования. Учителя постоянно повышают уровень профессионального мастерства через курсы, раз в три лет проходят аттестацию на квалификационную категорию. В 2014-2015 учебном году один педагог прошел курсы повышения квалификации по работе по новым стандартам «ФГОС в начальной школе»

 квалификация педагогов:

100%-1 квалификационная категория

Кроме педагогических работников, в штате школы в 2015-2016 учебном году имелись следующие единицы:

-рабочий по комплексному обслуживанию здания-0,4 ставки

- вахтёр – 2 ставки;

- повар – 0,2 ставки;

- уборщица служебных помещений – 0,5 ставки;

Дворник-1 ставка

4. Структура управления
Согласно Уставу школы, единоличным исполнительным органом Школы является прошедший соответствующую аттестацию директор.
Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом учредителя. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса.
 Директор курирует учебную деятельность, внутришкольный контроль, организацию воспитательной работы, дополнительное образование, составление расписания учебных занятий, а так же хозяйственную деятельность.
Органами самоуправления школы являются Совет школы, Педагогический совет,  Родительский комитет, Общее собрание работников. 
Внутришкольный контроль носит системный характер. В содержание внутришкольного контроля включаются следующие направления: 

- выполнение организационно-педагогических вопросов всеобуча;

- качество и ход выполнения образовательных программ и государственных образовательных стандартов;

- качество знаний учащихся;

-состояние преподавания учебных дисциплин, реализующих образовательные, воспитательные и развивающие функции обучения;

- состояние и качество организации воспитательной работы;

- качество работы педагогов с документацией;

- исполнение нормативных документов и принятых решений.

5. Условия обучения и воспитания детей. Материально-техническая база 

Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми образовательная среда, в которой живёт ребёнок, способствует его развитию. 

Школа занимает 1 здание.  В связи с усиливающимися год от года требованиями Роспотребнадзора и Пожнадзора  ежегодно приходится проводить  ремонтные работы помещений школы силами работников школы: побелки, покраски.  Выполнен ремонт кровли, ремонт щитов освещения

 Школа имеет медицинский кабинет, 2 мультимедийных проектора, интерактивную доску, ноутбук, 2 компьютера.

Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса: 

- осуществляется круглосуточно охрана вахтерами и уборщицами здания в вечернее и ночное время.

· установлена автоматическая пожарная  сигнализация, прямая связь с Центром безопасности.

· установлено видеонаблюдение

- осуществляется формирование у учащихся навыков безопасного поведения через беседы и инструктажи классных руководителей, проведения тренировок экстренной эвакуации.

6. Итоги реализации учебной деятельности

Содержание и организация образовательного процесса в МКОУ  «Радогощинская НОШ» определяются образовательной программой школы.

В целом уровень подготовки учащихся соответствует требованиям стандарта. Успеваемость и качество знаний стабильны. Результаты учебной деятельности за 2015-2016 учебный год таковы: 

	класс
	Количество 

учащихся
	успеваемость
	качество

	1
	2
	-
	-

	3
	1
	100%
	100,00%


7. Воспитательная работа
Основными целями воспитательной работы школы являются: формирование общей культуры личности обучающихся, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Система воспитательной работы школы складывается на основе взаимодействия школы, родителей и совместной работы с Радогощинским ДК..

У школы есть мероприятия, ставшие традиционными:
 - общешкольная линейка, посвящённая Дню Знаний (1 сентября);

-Конкурс осенних поделок « Осенние фантазии»

- концерт к Дню учителя (октябрь);

- День Матери

- новогодние ёлки (декабрь);

- концерт в Дню 8 Марта (март)

- линейка, посвящённая окончанию учебного года (май)

Кроме традиционных мероприятий по плану внеурочной деятельности  проводятся различные мероприятия.

К сожалению  учащиеся лично не могут принимать  участие в районных  соревнованиях, смотрах, конкурсах олимпиадах, так как школа не может организовать подвоз детей из-за отсутствия транспорта.

Учащиеся 1 класса участвовали в дистанционном творческом конкурсе в номинации ««Компьютерный рисунок»-« Зимнее настроение».

При  наличии попутного  транспорта отправляем работы на районные конкурсы, например конкурс рисунков « родина Россия у всех у нас одна» (2 место), «Дорога и мы» (2 место).Участвовали в областном историко-краеведческом конкурсе « судьба семьи в истории Ленинградской области», участвовали в патриотическом проекте « вахта памяти»- « От героев былых времен».Учитель Готченя Сергей Владимирович участвовал в районном конкурсе « Листая годы как страницы»-1 место.
Дополнительное образование в виде кружков, секций в школе отсутствует Внеурочная деятельность организована  по 5 направлениям через классное руководство по плану воспитательной работы.
Основные результаты работы педагогического коллектива : 

- В школе созданы благоприятные условия для получения доступного качественного образования базового уровня; 

- Обучение проводится с соблюдением предписанных санитарно-гигиенических условий, учебное расписание своевременно корректируется в зависимости от особенностей контингента и объективных условий; 

- Учебно-воспитательный процесс организуется с применением дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к учащимся, используются разнообразные организационные формы; 

- За истекший срок не зарегистрировано жалоб и обращений граждан по вопросам результативности работы школы; 

Заключение 

Анализ результатов деятельности МКОУ «Радогощинская НОШ» позволяет сделать вывод, что МКОУ « Радогощинская НОШ»   функционирует стабильно, с учетом политики государства в области образования, региональных и муниципальных целевых программ, политики государства в области образования. 

Нынешние ориентиры модернизации системы российского образования – доступность, качество, эффективность – предъявляют повышенные требования к образовательным учреждениям. 

На мой взгляд, наиболее важными приоритетами в деятельности нашей школы на данном этапе являются: 

- работа  школы по Федеральным государственным образовательным стандартам; 

- совершенствование системы управления и организации внутришкольного контроля; 

- улучшение и совершенствование ресурсного обеспечения и материально- технической базы, проведение ремонтных работ, позволяющих школе отвечать всем требования надзорных органов; 

- совершенствование педагогического мастерства в использовании современных педагогических технологий. 

- оптимизация мероприятий по сохранению и укреплению физического и психического здоровья школьников; 

